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ul. Chtodna 51, Warsz‘



1 stycznia 2019 roku w zycie wchodzg istotne zmiany w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Nowelizacja ustawy zaktada m.in., ze osoby wykonujgce prace
na podstawie umow cywilnoprawnych oraz osoby samozatrudnione bedg miaty
prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych.

25 lipca 2018 r. Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 5 lipca
2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych
ustaw. Wsrod licznych zmian znalazty sie te, ktére rozszerzajg prawo do
tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych przez osoby zatrudnione
na innej podstawie niz umowa o prace (np. zleceniobiorcy, samozatrudnieni,
dzietobiorcy, wolontariusze).

Przygotowujac sie do wprowadzenia tego projektu oferujemy Panstwu
szkolenie, ktore w sposob syntetyczny pozwoli na przygotowanie sie do
wyzwan jakie niesie ze sobg nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zapraszam serdecznie,

Aneta Olczak
Kierownik Projektu
aneta.olczak@infor.pl
tel. 22 530 44 17
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9.00 - 9.30

9.30 - 9.35
9.35 - 10.20

10.20 - 11.00

11.00 - 11.15

11.15 - 12.00

12.00 - 12.40

12.40 - 13.20

13.20 - 13.50

13.50 - 14.30

14.30 - 15.10

15.10-16.00

PROGRAM

Rejestracja Gosci

Powitanie

Rozszerzenie prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych na osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa
0 prace (Np. Zleceniobiorcy, samozatrudnien, dzietoiorcy, wolontariusze)

Uprawnienia ochronne dla cztonkow zwigzku zawodowego
nie bedacych pracownikami:
1. zakaz dyskryminacy,
2. ochrona przed rozwigzaniem Umowy,
3. odszkodowanie za naruszenie ochrony przed zwolnieniem
4, zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy na czas kadenci
w zarzadzle zwigzku zawodowego
zwolnienie z pracy na tzw. czynnosci dorazne

Przerwa

Nowe terminy dla zwigzkow zawodowych na udzielnie zgody
lub odmowe udzielenia zgody na dziatania kadrowe pracodawcy
wobec chronionych dziataczy zwigzkowych

Nowe zasady ustalania reprezentatywnosci zwigzkow
zawodowych oraz ustalania stanu liczebnego zwigzkéw

Prawo do rokowan zbiorowych dla nie - pracownikow
(Np. zawieranie porozumien zbiorowych, ukiadow zbiorowych pracy)

Przerwa obiadowa

Prawo do prowadzenie sporow zbiorowych przez/dla
nie - pracownikow

Nowe zasady wystawiania przez zwigzki zawodowe
tzw.informaciji kwartalnej (informacji o stanie liczebnosci zwigzku
zawodowego na potrzeby korzystania z uprawnien zwigzkowych)

Nowe prawo pracodawcy do sadowej weryfikacji liczby
cztonkow zwigzku zawodowego wskazanych przez dany zwigzek

zawodowy

Zakonczenie




PRELEGENTKA

IZABELA ZAWACKA

Radca prawny, wspolnik i lider dziatu zbiorowego prawa pracy
w Kancelarii Prawa Pracy Wojewodka i Wspolnicy Sp.k.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, doktorantka w Katedrze Ubezpieczen

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Z Kancelarig zwiazana od 2006 roku. Specjalizuje sie w pomocy
pracodawcom w codziennych relacjach z pracownikami i ich
przedstawicielstwami, takimi jak zwigzki zawodowe i rady
pracownikow. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne

w obszarach dotyczacych m.in. zwolnien grupowych,
indywidualnych stosunkow pracy, a takze negocjowania
wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy. Posiada
doswiadczenie w zakresie prowadzenia projektow dotyczacych
restrukturyzaciji (przejscie zaktadu pracy w trybie 231, zwolnienia
grupowe). Prowadzita wiele postepowan przed sadami
powszechnymi oraz organami administracji publicznej. Autorka
licznych artykutow prasowych, a takze ksigzki ,,Najwazniejsze
orzeczenia Sgdu Najwyzszego Prawo Pracy”’ (INFOR Biznes
2012). Wspotautorka publikaciji ,,Pisma procesowe z zakresu
prawa pracy z objasnieniami i ptyta CD” (C.H. Beck, 2014) oraz
~Praxis. Prawo pracy dla sedzidéw i petnomocnikow. Wzory pism.
Przyktady i wskazowki praktyczne, orzecznictwo” (C.H. Beck,
2015). Radca prawny Izabela Zawacka zostata wyrozniona

w rankingu The Legal 500 EMEA 2018, otrzymujac tytut
recommended lawyer.




